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ESTATUTOS AMPA IES VALDESPARTERA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES Y
_ MADRES “ISLA DEL TESORO IES VALDESPARTERA”
DEL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA
VALDESPARTERA DE ZARAGOZA.

TITULO |.-NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.-

La Asociacion de Madres y-Padres “Isla del Tesoro |IES Valdespartera” del Instituto de enseianza
secundaria Valdespartera, se acoge al Articulo 22 de la vigente constitucion Espafriola , al régimen
juridico de la Ley Organica del Derecho a la Educacion ( LODE ) 8/1986 de 3 de Julio, al Real
Decreto 1533/86 de 11 de Julio, y a la Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de Marzo, y disposiciones
complementarias, tiene plena personalidad y capacidad juridica, y se regira por lo establecido en los
presentes Estatutos y en las disposiciones vigentes.

Articulo 2.-

La Asociacién se denominara ASOCIACION DE MADRES Y PADRES ‘Isla del Tesoro IES
Valdespartera”, del Instituto de ensefianza secundaria Valdespartera.

-

Articulo 3.-

El domicilio social de la Asociacion se establece en el Instituto antes citado, en C/ Isla del Tesoro s/n
de Zaragoza. El ambito de la Asociacion es local. La Asociacion de madres y padres podra celebrar
las reuniones asamblearias y otras actividades dirigidas al cumplimiento de sus fines en los locales
del centro de acuerdo con la normativa aplicable. En su caso la Asociacion podré tener la
domiciliacion legal en el edificio escolar, sin que ello signifique la cesién permanente del mismo,
para tener-su sede. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. '
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Articulo 4.-

La Asociacion carece de animo de lucro.

Articulo 5.-

Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos

e hijas o tutelados.

Colaborar en Tlas actividades del Centro, y de una manera especial en las actividades

complementarias y extraescolares.

Promover la participacion de los padres y madres de los alumnos y las alumnas en el Consejo"
Escolar del Centro. :

Asistir a los 'padres y madres de los alumnos y alumnas en el ejercicio de su derecho a intervenir
en el control y gestion del Centro. '

Facilitar la representacion de los padres y madres de los alumnos y las alumnas en el COHSEJO
Escolar del Centro.

Defender los derechos de los padres y madres, en lo que concierne a la formacion integral de
sus hijos e hijas.

Fomentar y procurar la formacién de los asociados en orden al cumplimiento de su mision de
padres, madres y educadores.

Fomentar las relaciones de cooperacion del Centro con estamentos escolares y los sectores
sociales y culturales.

Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos y planes de actuacion

relativos a la educacion.”

Para la consecucion de los fines arriba indicados se promoveran las siguientes actividades:

Reuniones informativas con las familias para trasladarles informacion puntual y detallada, asi
como asistencia silo precisasen.

Actividades formativas para las familias.

Campanas informativas respecto al funcionamiento del Consejo Escolar como organo de

participacion de la Comunidad Educativa.
Actividades para el alumnado, destinados a conseguir una formacion integral,

Articulo 6.-

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion de madres y padres “Isla del Tesoro IES
Valdespartera” del Instituto de Ensefianza Secundaria “Valdespartera” podra conjuntamente con otras
entidades similares promover una Federacion Comarcal, Provincial o Autondmica de Asociaciones de

Madres y Padres, o solicitar su ingreso en la Federacion que al efecto estuviera constituida en cualquiera de
los ambitos territoriales sefalados en la LOGSE.

TITULO Il - SOCIOS
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Articulo 7 .-

1 - Podran ser socios los padres y madres o tutores legales del ALUMNADO del Centro.
2.- Seran admitidos como socios los padres y madres del ALUMNADO del Centro que de forma voluntaria
.se integren en la Asociacion. En cualquier caso los tutores deberan ser personas fisicas, con capaCIdad de

obrar y mayores de edad.

AlTiculo 8.-

Los socios tienen derecho a:
a) Participar y beneficiarse de las actividades y servicios que organice la Asociacion, con arreglo a

las normas que se establezcan.
Ser informado sobre la marcha de la Asociacion siempre y cuando lo solicite.

(=)}

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
Elegir , y ser elegido, miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.
Solicitar de los érganos rectores de la Asociacion el ejercicio de las acciones que consideren
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necesarias para defender los interés de los asociados.

Articulo 9.-

Los socios tienen la obligacion de
a) Cooperar en la consecucion de los fines de la-Asociacion y en la realizacion de las actividades y

servicios que- ésta organice.

b) Cumplir lo sefialado en los Estatutos y los acuerdos legitimamente adoptados por los érganos
rectores de- la Asociacion.

c) Satisfacer las cuotas y derramas fijadas por la Asamblea General, 3|empre que estas ultimas

sean suficientemente justificadas.

Articulo 10.-

La cualidad de socio se perdera:

a) Cuando los hijos e hijas o tutelados dejen de estar matriculados en el Centro.

b) Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes Estatutos. El acuerdo
adoptado por la Junta Directiva podra ser recurrido ante Asamblea General, por escrito dirigido al
Presidente de-la Asociacion de forma fehaciente, en el plazo de quince dias naturales desde la
notificacion del mismo.

c) Las solicitudes de 'expulsién deberan ser presentadas por tres miembros de la Junta Directiva
con las pruebas adecuadas, y la Junta estudiara la solicitud previa audiencia del expedientado,
quien podra defenderse en la forma que estime conveniente, resolviendo la Junta en el plazo de
quince dias. Sera necesaria una mayorla de los 2/3 de los miembros de la Junta para tomar una
decision de expul5|on

d) Por falta injustificada de abono de cuotas, derramas y demas aportaciones establecidas por la
Asamblea General.




e) Asolicitud del interesado, dirigida al Presidente de la Asociacion.

TITULO Il - ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.-

Los organos rectores de la Asociacion son colegiados y unipersonales.

1.
2.

Son drganos colegiados : La Asamblea General y la Junta Directiva.
Son d¢rganos unipersonales: ellla Presidente/a,ellla Vicepresidente/a, ellla Secretario/a, ellla

Tesorero/a, y los vocales delegados de las comisiones.
En todo caso el desempefio de los cargos en los organos de la Asociacion seran a titulo gratuxto

Articulo 12.-

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion.

Articulo 13.-

La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria.

1.

La Asamblea General Ordinaria se reunira en el cuarto trimestre del curso escolar, con la
finalidad de aprobar el balance econdmico del ejercicio anterior, el presupuesto economico del
curso, la memoria de actividades, la renovacion periédica de la Junta Directiva y nombramiento o
cese de los miembros integrantes de la misma, fijar la cuota y cuantos otros asuntos se
incorporen al orden del dia, con las limitaciones sefaladas en el nimero siguiente. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los votos de los asociados presentes o representados.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira previa convocatoria del presidente, a su instancia
o a solicitud de la Junta Directiva o del 25% de los socios. Serd competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria la enajenacién de bienes, la modificacion y la integracion en
otros organismos, asociaciones, federaciones o confederaciones de analogos fines. Los
acuerdos sobre materias de exclusiva competencia de la Asamblea General Extraordinaria se
habran de adoptar por el voto favorable de los 2/3 de los socios presentes o representados.

La Asamblea General habra de ser convocada por escrito por la Junta Directiva con quince dias
de antelacion, ?compaﬁéndose'orden del dia. _

La Asamblea general quedard vélidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los asociados, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes, mediando entre la primera y
la segunda convocatoria, al menos media hora.

A los efectos de las votaciones, los padres y madres o tutores tendran un sélo voto,
independientemente del numero de hijos matnculados en el Centro \a . \ e
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6. Las representaciones de los asociados se habran de otorgar por escrito y & favor de otro

miembro de la-Asociacion con cinco dias de antelacion a la Asamblea, presentandola-a la Junta

Directiva. Ningun asociado podré ostentar mas de cinco representaciones.

Articulo 14.-

El érganb rector de la Asociacion es su Junta Directiva, que estara integrgda por el Presidente/a,

-

. Vicepresidente/a,Secretario/a, Tesorero/a y vocales.

Su actuacion se habra de ajustar a las directrices emanadas de la Asamblea General, que la elige por un

periodo de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios.

1.

w

En la convocatoria de la Asamblea General ordinaria se indicara el nimero de vacantes a cubrir
en la Junta Directiva, por motivo de cese de mandato, dimision o por lo que previene el art. 9 a).
La eleccion de |<.3's' organos unipersonales se efectuard en la primera reunion de la Junta
Directiva. En caso de empate el voto de calidad del Presidente decidira y si el cargo a cubrir es
precisamente el de Presidente, lo serd en esta Unica excepcion el del Vicepresidente. En los
afios pares seran a cubrir los cargos de Vicepresidente, Secretario , y en los impares, Presidente
y Tesorero.

La Junta Directiva se reunira al menos, una vez al mes durante el periodo lectivo, a convocatoria
del Presidente, efectuada con dos dias de antelacion, a la que acompanara el orden del dia.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando acudan la mitad mas uno de los
miembros quela integren en primera convocatoria, y én segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de sus miembros concurrentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria. En caso
de empate de votos el del Presidente sera decisorio. La asistencia a las reunionies de la Junta
Directiva habra de ser personal, no siendo validas las representaciones.

Para que la Asociacion pueda utilizar los locales del Centro para la realizacion de las actividades

_que le son propias, la Junta Directiva lo comunicara a la Direccién del mismo, y podra asimismo

solicitar el uso de un local para el desarrollo de sus actividades internas con caracter
permanente.

Articulo 15.-

Corresponde a la Junta Directiva;

1.
2

2
J.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Dirigir y administrar la Asociacion.

Determinar las comisiones para el desarrollo de las actividades de la Asociacion y nombrar
vocales encargados de las mismas.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

Cubrir provisionalmente las vacantes de la propia Junta hasta la proxima Asamblea General.




‘Articulo 16.-

El Presidente tiene las siguientes competencias :

Ostentar la representacion legal de la Asociacion y actia en su nombre @nte.toda clase de
personas, autoridades, érganos, organismos y jurisdicciones, y ante la Direccion del.Centro.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

3. Coordinar la actuacion de todos los miembros de la Junta Directiva.
4. Con autorizacion de la Junta Directiva suscribir contratos a nombre de la Asociacion, otorgar

poderes a terceros, comparecer en juicio y prestar confesion en juicio en nombre vy
representacion de la Asociacion, y conferir poderes a procuradores y nombrar abogados en caso
de que sea necesario, interponer reclamaciones y recursos en via administrativa y en la
contenciosa de todo tipo, aceptar donaciones y legados que quedaran como patrimonio de la

Asociacion.

Articulo 17.-

- Corresponde al Secretario: -

1.
2.
3.
4.
5.

Velar porque la actuacion de la Asociacion se ajuste a lo establecido en el ordenamiento juridico.
Levantar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Convocar por orden del Presidente a la Asamblea General y a la Junta Directiva.

Custodiar y organizar la documentacion de la Asociacion.

Ostentar la jefatura del personal, silo hubiere.

Articulo 18.-

Corresponde al Tesorero :

is
2.
3.

Organizar la administracion y contabilidad de la Asociacion.
Realizar los pagos e intervenirlos.

Firma toda clase de documentos de pago mancomunadamente con el Presidente o con cualquier

otro miembro de la Junta Directiva que tenga firma autorizada.

Articulo 19.-

Corresponde al Vicepresidente:

1. Sustituir al Presidente, en caso de enfermedad o de ausencia, y colaborar en todas las funciones

encomendadas.

2. Ejercitar cuantas competencias haya delegado en él expresamente el Presidente.

Articulo 20.-

Los Delegados de Comisiones son Vocales a los que por acuerdo de Ia Junta Directiva se les encomiends

una tarea o conjunto de tareas especificas.
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TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21.- .

La Asociacion contara con las siguientes fuentes ordinarias de ingresos :
1. Cuotas y derramas extraordinarias de los socios.
2. Subvenciones,q.donativos y legados.
3. Intereses de capital.
4. Rendimiento de las actividades que organice.

Articulo 22.-

La Asociacion carece de patrimonio alguno, y para sus actividades contara con un presupuesto que se
revisara anualmente, en funcion del nimero de alumnado.

Articulo 23.-

La Asociacion llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que resulten aplicables a las entidades sin
fines lucrativos y cumplira Tas obligaciones fiscales establecidas por las mismas.

El presupuesto anual y los balances y Cuentas de la Asociacion seran confeccionadas por la Junta
Directiva y se presentaran a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

Tl Ejercicio econémico coincidira con el curso escolar, por lo que comenzara el 1 de septiembre v finalizara
el 31 de agosto de cada afio.

titulo v — disolucion

Articulo 23.-

La Asociacion se disolvera por voluntad de los socios, por sentencia judicial firme o por los motivos
establecidos legalmente. .




Articulo 24.-

La disolucion por voluntad de los socios debe ser decidido en Asamblea.Extraordinaria.

Articulo 25.- :

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria nombrara a tres socios que se constituiran en
comision liquidadora que saldara el activo y el pasivo de la Asociacion.

Articulo 26.-

En caso de disolucién los bienes y derechos de la Asociacién se destinaran para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa, concretamente al Centro..

Zaragoza a 24 de noviembre de 2011.
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